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Seminar ,Bewerbungsgesprache erfolgreich fihren®
fur FUhrungskrafte und HR-Verantwortliche

Wussten Sie, dass

. sich FUhrungskrafte gerne ihr ,Mini-Me“ suchen?
° die fachliche Kompetenz in Bewerbungsgesprachen vieles ,(berstrahlt™?
. Sie besser nach dem ,WofUr“ und nicht nach dem ,Was" fragen sollten?

Im Rahmen dieses Seminars erfahren Flhrungskrafte oder HR-Verantwortliche, wie sie ihre
Bewerbungsgesprache optimieren koénnen. Wir reflektieren gemeinsam Frage- und
Gesprachstechniken und erstellen einen personlichen Fragenkatalog. Weiters beleuchten wir
wie wir den ,perfect match“ anhand des Cultural- und Teamfits von Bewerber: innen erkennen
konnen und welchen Einfluss die eigenen Mitarbeitenden als Markenbotschafter:innen haben.

Inhalte

Veranderungen am Bewerber:innenmarkt und den Einfluss auf die Personalauswahl
Reflexion eigener Frage- und Gesprachstechniken

The perfect match - Erkennen des Cultural- und Teamfits

Erstellen eines personlichen Fragenkatalogs

Bedeutung von Mitarbeitenden als Markenbotschafter:innen

Dauer
> Tagbis 1 Tag

Als Ergdnzung zum Seminar gibt es fur FUhrungskrafte oder HR-Verantwortliche die
Moglichkeit On-the-Job Coaching in Anspruch zu nehmen. Dabei werden diese bei ihren
Bewerbungsgesprachen begleitet, um dann im Anschluss gemeinsam zu reflektieren und
unmittelbares Feedback zu erhalten. Ziel ist es, die Bewerbungsgesprache nachhaltig zu
verbessern und auf ein héheres Level zu bringen.



